У Г О Д А

між управлінням освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації і
обласним  комітетом  профспілки  працівників освіти   і   науки      на

2011 – 2015 роки

Розділ І. Загальні положення


1.1.Обласну Угоду на 2011 – 2015 роки Управлінням освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації та обласним комітетом профспілки працівників освіти і науки укладено відповідно до Закону України “Про колективні договори і Угоди”, Генеральної, галузевої та Регіональною Угодами, Законів про освіту, інших законодавчих актів України. На підставі Угоди, яка є нормативним актом соціального партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин в галузі та соціально – економічних питань, що стосуються інтересів працівників та власників ( уповноважених ними органів), що і є предметом цієї Угоди.

Угода укладається з метою посилення соціального захисту працівників та студентів, які перебувають у сфері дії Сторін, що підписали цю Угоду, і включає зобов’язання Сторін, спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи навчальних закладів і установ. Реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально – економічних прав та гарантій працівників освіти та студентів. 

1.2. Положення Угоди діють безпосередньо та поширюються на всіх працівників галузі і є обов’язковими для включення до колективних договорів, Угод нижчого рівня. 

1.3. Гарантії, передбачені Угодою, є мінімальними. Соціально – економічні пільги та компенсації, які передбачені колективними договорами, не можуть бути нижчі від рівнів, встановлених законодавством, Генеральною та даною Угодою. 

Угода встановлює умови праці, нормування робочого часу і відпочинку, оплати і охорони праці, соціальні гарантії та пільги.

Колективними договорами для працівників згідно з законодавством можуть встановлюватись додаткові порівняно з цією Угодою трудові та соціальні гарантії за рахунок власних коштів закладів освіти і науки.

1.4. Угода може бути розірвана або змінена тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. 

Пропозиції однієї із Сторін є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10 – денний термін.

1.5. У разі змін чинного законодавства України та Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки та ЦК Профспілки працівників освіти і науки вони вносяться без проведення переговорів, інші зміни та доповнення або припинення терміну дії Угоди – тільки після переговорів Сторін у такому порядку:

- одна із Сторін надсилає іншій Стороні пропозиції щодо внесення змін до Угоди ;

- у семиденний строк Сторони створюють робочу комісію і розпочинають переговори;

- після досягнення згоди Сторін про внесення змін складається відповідний протокол;

Комітети (ради) Профспілки працівників освіти і науки України забезпечують профспілкові організації текстами Угоди( змін) у двотижневий термін з дня її реєстрації.

Розділ ІІ. Термін дії Угоди.

2.6. Угода,  укладена на 2011 – 2015 роки, набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладання нової або перегляду цієї Угоди. Вона зберігає свою чинність також у випадку зміни складу, структури або найменування однієї із Сторін.

2.7. Жодна із Сторін, що уклали Угоду, не може впродовж встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми. 


Сторони забезпечують впродовж дії  Угоди моніторинг чинного законодавства України  з визначених Угодою питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників, осіб, які навчаються , ініціюють їх захист.

Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників освіти.

Про стан виконання норм положень і зобов’язань Угоди  Сторони  розглядають не рідше одного разу на рік.

Розділ ІІІ. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузі

Управління освіти і науки зобов’язується:

 3.8. Спрямовуватиме діяльність органів управління освітою, керівників закладів освіти, на створення умов для безумовної реалізації прав громадян на освіту. В межах повноважень вживатиме заходів щодо безумовного виконання норм законів в галузі освіти, що стосуються соціально – економічних гарантій, прав та інтересів працівників, осіб, які навчаються, недопущення їх зупинення та скасування, зокрема під час формування  та прийняття законів про Державний бюджет України на відповідні роки.


Організує систематичну роботу для забезпечення підвищення кваліфікації і перепідготовці педагогічних і науково – педагогічних кадрів.

3.9. Вживатиме заходів для передбачення видатків на підвищення кваліфікації педагогічних і науково – педагогічних працівників у сфері вищої освіти за окремою бюджетною програмою.

3.10. Періодично заслуховуватиме на засіданнях колегії управління освіти і науки, питання про стан дотримання чинного трудового законодавства в закладах освіти і науки.

3.11. Сприятиме збереженню мережі закладів освіти, особливо у сільській місцевості, та обсягів їх фінансування, поліпшенню фінансування позашкільних навчальних закладів за рахунок коштів відповідних бюджетів.

Сторони Угоди, керуючись принципами соціального партнерства, усвідомлюючи відповідальність за функціонування і розвиток установ і закладів освіти, необхідність покращення становища працівників, 

домовились:

· Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи закладів освіти і науки.

· Брати участь у діючих органах соціального партнерства.

· Приймати участь у організації, підготовці та проведення заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників освіти.

3.12. Вживати заходів для недопущення розпоряджень, які загрожують звуженням прав і свобод громадян в галузі освіти, зокрема тих, що стосуються:

закриття загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості;

реорганізації та перепрофілювання загальноосвітніх, дошкільних, інших закладів освіти;

зміни нормативів щодо наповнюваності класів загальноосвітніх навчальних закладів, груп дошкільних і позашкільних навчальних закладів, передбачених положеннями ст.14 Закону України «Про загальну середню освіту», ст. 14 Закону України «Про дошкільну освіту» та ст.18 Закону України «Про позашкільну освіту», а також норм щодо кількості учнів у групах при поділі класів для вивчення окремих предметів;

збільшення кількості студентів на одного викладача у вищих навчальних закладах III-IV рівнів акредитації, введення таких нормативів у навчальних закладах I-II рівнів акредитації;

збільшення обсягу педагогічного навантаження порівняно з передбаченим ст. 25 Закону України «Про загальну середню освіту» та ст. 22 Закону України «Про позашкільну освіту»;

зменшення кількості годин в навчальних планах загальноосвітніх навчальних закладів;

посилення інтенсифікації праці науково-педагогічних і педагогічних працівників;

скорочення чисельності педагогічних і науково-педагогічних і працівників;

зміни умов нормування праці педагогічних працівників, зокрема включення обсягу педагогічної роботи, пов’язаної із зовнішнім незалежним оцінюванням, до педагогічного навантаження педагогічних працівників.

3.13. Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення індексації та компенсації втрати частини доходів у зв’язку з порушенням термінів здійснення відповідних виплат.

3.14.Управління освіти і науки, обком профспілки працівників освіти і науки вживуть заходи для недопущення:

Звуження гарантій на пільговий проїзд студентів та учнів у транспорті, передбачених ст. 9 Закону України "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні";

ІУ. Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці та відпочинку. Зайнятість.

Управління освіти і науки зобов’язується:

4.15.Привести у відповідність з чинним законодавством Типові правила внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально – виховних закладів області. Забезпечити контроль за розробкою в закладах освіти  і науки правил внутрішнього трудового розпорядку.

4.16.Забезпечити дотримання на місцях:

· встановлення чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників галузі;

· нормативних документів щодо порядку здачі в оренду приміщень та обладнання;

Забезпечити контроль за:

-  застосуванням у галузі надурочних робіт, допускаючи їх лише у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством;

- наданням працівникам галузі щорічних відпусток відповідної тривалості згідно з чинним законодавством.

4.17. Забезпечити  дотримання в закладах освіти і науки  законодавства про оплату праці. Здійснювати перегляд і введення нових умов оплати праці з обов’язковим погодженням з Обкомом Профспілки.

Здійснювати  контроль за своєчасною виплатою заробітної плати, стипендій в закладах освіти і науки, аналізувати причини порушень і вживати заходи щодо їх усунення.

4.18. Вживати заходів для недопущення  в закладах освіти і науки масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 3 відсотка чисельності працівників впродовж календарного року).

4.19. Не допускати скорочення чисельності науково-педагогічних працівників при запровадженні новітніх форм і технологій організації навчального процесу у вищих навчальних закладах.

4.20. Сторони Угоди домовились, що:

- періоди, впродовж яких в навчальних закладах не здійснюється навчальний процес ( освітня діяльність) у зв»язку із санітарно – епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. В зазначені періоди працівники залучаються до навчально – виховної, методичної, організаційної, інших видів роботи відповідно до положень колективних договорів, Правил внутрішнього розпорядку;

- залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями, до виконання іншої організаційно – педагогічної роботи у канікулярний період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул;

-  тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається із щорічної оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця, до роботи в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі загальноосвітніх та інших навчальних закладів, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи, чи укладенні трудового договору;

- залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх щорічної оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, що перебувають в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою працівників;

- режим виконання організаційної, методичної, наукової роботи регулюється правилами внутрішнього трудового розпорядку вищого навчального закладу, планами науково – дослідних робіт, програмами, індивідуальними планами робіт. Правилами внутрішнього трудового розпорядку, іншими локальними актами можуть регулювати виконання зазначених видів робіт як безпосередньо у вищому навчальному закладі, так і за його межами.

- забезпечити заходи для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам закладів освіти і науки за період відпусток, а також поточної заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата;

- кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю та цієї Угоди і вживати спільних оперативних заходів відповідно до законодавства;

- проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу на квартал, обмінюватися інформацією про стан дотримання законодавства і положень Угоди у сфері оплати праці та здійснювати заходи за фактами виявлених порушень;

Обком Профспілки зобов’язується:

4.21. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладах  освіти і науки. 

Утримуватись від організації страйків з питань, включених до Угоди, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку;

Проводити роз’яснювальну роботу щодо практики звернення працівників освіти до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань з організацій, установ галузі.

4.22. Організувати надання допомоги профспілковим комітетам :

· в удосконаленні змісту колдоговорів з метою реалізації на їх основі трудових, соціально – економічних прав та гарантій працівників освіти;

·  формуванні структури колективних договорів, угод на базі чинного законодавства, Галузевої та обласної угод з включенням в сферу колективно – договірного регулювання питань заробітної плати, гарантій і компенсацій, охорони та умов праці;

·  плануванні професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та атестації педагогічних кадрів.

4.23. Надавати членам профспілки безкоштовну юридичну консультацію в оформлені матеріалів в органи по розгляду трудових спорів, представляти їх інтереси в судових та державних органах. Повідомляти про всі факти порушень законодавства державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні трудового законодавства. 

4.24. Готувати пропозиції до органів законодавчої, виконавчої влади з питань соціального захисту працівників освіти.

Сторони Угоди рекомендують керівникам органів управління освітою, закладів освіти і науки, відповідним профспілковим органам:

4.25. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладів, що призводять до  скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з відповідними профспілковими органами, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для  здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності працівників. 

4.26. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами навчального закладу.

4.27.При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями (так званих «вікон»). 

4.28. Визначати режим робочого часу науково-педагогічних працівників у межах 36-годинного робочого тижня з урахуванням виконання навчальної, організаційної, методичної, наукової роботи.

4.29. Регулювати режим виконання навчальної роботи розкладом навчальних занять. Визначати обсяг навчальної роботи для кожного викладача безпосередньо навчальним закладом з урахуванням кваліфікації працівника та профілю кафедри в межах не більше 900 годин у навчальному році. Забезпечити прозорість розподілу навчального навантаження.

4.30.Здійснювати звільнення педагогічних та науково-педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.

4.31.Не допускати укладення в односторонньому порядку з ініціативи органів місцевого самоврядування трудового договору у формі контракту з керівниками загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності.

4.32.Призначати на посади керівників закладів освіти і науки, що перебувають у державній власності і підпорядковані Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України, шляхом обрання за конкурсом та укладання з ними контракту. 

4.33. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам закладів освіти і науки, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого часу.

4.34. Домогтися запровадження пільгового користування для студентів, які є переможцями всеукраїнських та міжнародних олімпіад, конкурсів, турнірів, послугами бібліотек, музеїв, виставок, театрів, спортивних закладів. 

4.35. Забезпечити організацію для вчителів, керівників установ і закладів освіти, працівників інститутів післядипломної педагогічної освіти та методичних кабінетів короткотермінові курси, семінари, конференції з питань законодавства про освіту, трудового законодавства. 

4.36.Сприяти організації в колективах закладів та установ освіти навчання  працівників з питань чинного законодавства про зайнятість. 
4.37. Вжити заходів для недопущення запровадження такого режиму роботи працівників дошкільних навчальних закладів, який може призвести до   встановлення місячної  заробітної плати в розмірі  менше посадового окладу (ставки заробітної плати).

4.38. З метою створення педагогічним, науково-педагогічним  працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії : 

-  при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;

- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних, науково-педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, лише спеціалістам  за  наявності  об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів , забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень  п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.   

4.39. При встановленні вчителям, викладачам навчального навантаження на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступництва викладання предметів у класах, групах.

4.40.Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження тимчасово передавати іншим вчителям, викладачам. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, установлене при тарифікації на початок навчального року.

4.41.Вживати заходів для забезпечення учителів, викладачів викладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи. 

4.42.З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року № 601, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами:

- не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів, за завідування якими встановлюється додаткова оплата;

- встановлювати доплати за завідування одним працівником кількома навчальними кабінетами.

- забезпечити оплату за завідування одним працівником кількома навчальними кабінетами.

4.43.Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам навчальних закладів, які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладення на них у випадках виробничої необхідності обов'язків по завідуванню відповідними навчальними кабінетами чи класних керівників. 

4.44. Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі.

4.45.Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через невиконання норм законодавства, колективних договорів та угод з вини роботодавця, заробітну плату в повному розмірі на підставі положень колективних договорів і угод.

4.46. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні. 

4.47.Забезпечувати компенсацію втрати частини заробітної плати через порушення термінів її виплати згідно з чинним законодавством.

4.48. Забезпечити матеріальне стимулювання працівників, нагороджених знаком  "Відмінник освіти України", а також переможців конкурсів «Учитель-року», «Класний керівник».

Управління освіти і науки облдержадміністрації рекомендує органам управління освітою, власникам або уповноваженим органам:

4.49.Здійснювати звільнення педагогічних та науково-педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року .

 Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективними договорами на підставі Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем, наведеного у додатку № 1 до цієї Угоди.

4.50. Встановлювати та надавати інші види відпусток (у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, для догляду за хворим членом сім’ї, батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи, ветеранам, донорам тощо), в тому числі головам виборних органів профспілки, які працюють на громадських засадах, на умовах колективних договорів. 

4.51. Забезпечити  дотримання чинного законодавства щодо  надання в повному обсязі  гарантій і компенсацій працівникам закладів та установ освіти, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання іншим професіям з відривом від виробництва незалежно від наявності у них путівок для лікування в санаторіях-профілакторіях інститутів післядипломної педагогічної освіти. Забезпечити матеріальне заохочення  педагогічних та науково-педагогічних працівників, учні та студенти яких стали переможцями  всеукраїнських та міжнародних учнівських і студентських олімпіад, конкурсів, турнірів.

4.52. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження.

4.53. Затверджувати кошториси, штатний розпис, графіки відпусток, навчальне навантаження науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів разом з профкомом закладу.

Погоджувати з профкомами:

- запровадження змін, перегляд умов праці;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву.

4.54. Вжити заходів для посилення організаційно-методичного забезпечення самостійної роботи студентів, підвищення наукового і методичного рівня навчальної літератури та дидактичних матеріалів під час планування роботи  науково-педагогічних працівників.

4.55. Затверджувати керівниками установ, закладів освіти посадові обов’язки працівників  за погодженням з профспілковим комітетом .

4.56. Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи на підставі колективних договорів з використанням на цю мету  усієї економії фонду заробітної плати  за відповідними посадами.(додаток №2 ).

4.57. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи  працюють у цей час, у розмірі 40 % посадового окладу (ставки заробітної плати).

4.58.Забезпечити  оплату праці відповідно до ст. 106 КЗпП України як за надурочну роботу в подвійному розмірі :

- працівникам дошкільних навчальних закладів за роботу понад встановлену норму з причини невиходу на роботу змінника або у випадках, коли батьки несвоєчасно забирають дітей з дошкільного закладу і робота виконується за межами робочого часу, встановленого графіками роботи;

- працівникам дитячих оздоровчих таборів, які виконують з ініціативи роботодавця роботу за межами робочого часу, встановленого графіками роботи.

4.59. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.

4.60.Своєчасно здійснювати  індексацію грошових доходів працівників, осіб, які навчаються,відповідно до чинного законодавства у зв’язку із змінами  цін  і тарифів на споживчі товари та послуги.

Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати в робочі дні у строки, встановлені колективним договором з дотриманням положень ст. 24 Закону України «Про оплату праці». Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначати в колективних договорах за погодженням з профкомами, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки ( посадового окладу) працівника.

4.61. Передбачити в кошторисах видатки на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам установ і закладів освіти,  стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати. ( додаток № 3,4 )

4.62. Забезпечувати оплату праці працівників закладів освіти та установ освіти  науки за заміну будь-яких категорії тимчасово відсутніх працівників .

Забезпечити оплату праці працівників вищих навчальних закладів ІУ рівня акредитації та закладів, яким надано статус національних, відповідно до діючих нормативних документів.

Передбачати відповідні зобов»язання з оплати праці в колективних договорах, угодах.

4.63.Обмежити укладання строкових договорів з працівниками з мотивації необхідності його випробовування. Не допускати переукладання безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника ( крім наукових та науково – педагогічних працівників).

Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення умов для виявлення ініціативності працівника, враховуючи його індивідуальні здібності, правову і соціальну захищеність. Забезпечувати додаткові порівняно з чинним законодавством пільги, гарантії та компенсації для працівників, з якими укладено контракт.

4.64.Обком Профспілки буде вживати заходів щодо:

· організації громадського контролю за додержанням законодавства про працю в установах та закладах освіти;

· забезпечення нормативними документами з питань трудового законодавства районних та міських комітетів ( рад) профспілки, проведення навчання з питань законодавства про працю, застосування його норм в практичній роботі;

· забезпечення співпраці з органами управління освіти з метою попередження порушень норм законодавства;

V. Охорона праці та здоров’я
Управління освіти і науки зобов’язується:

5.65.Забезпечити  виконання керівниками  закладів освіти і науки вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.2001 року та виконання вимог, передбачених Законом України «Про охорону праці».

5.66. Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, працівників галузі відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих управлінню освіти і науки облдержадміністрації.

5.67.Забезпечити виконання Комплексної програми запобігання дорожньо-транспортному, побутовому і дитячому травматизму невиробничого характеру.

5.68. Забезпечити заклади освіти та науки  нормативно-правовими актами з охорони праці.

5.69.Забезпечити виділення коштів на проведення профілактичних заходів з охорони праці в кошторисах вищих навчальних закладів в обсязі не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці відповідно до положень ст.19 Закону України « Про охорону праці».

Щорічно вносити на обговорення розширеного засідання колегії, наради за участю  представників обласної Профспілки питання створення  належних умов і безпеки праці, вжиття заходів для зменшення виробничого травматизму і професійної захворюваності .

5.70. Сторони Угоди:

Забезпечать контроль:

· за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально – виховного процесу відповідно до Закону України «Про охорону праці», інших нормативно – правових актів з охорони праці;

· за реалізацією заходів з охорони  праці, передбачених колективними договорами, угодами в закладах освіти і науки, за безпечною експлуатацією будівель і споруд установ і закладів освіти та науки, якістю проведення технічної інвентаризації, планового попереджувального ремонту.

Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти і науки,  виборним профспілковим органам:

5.71.Враховувати спільні рекомендації державних органів влади і профспілок щодо змісту розділу „Охорона праці” під час розробки і  укладення колективних договорів. 

5.72.Забезпечити проведення  атестації робочих місць з несприятливими умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробити за її результатами  заходи щодо покращення умов трудової діяльності,включивши, їх як  додатки до  колективних договорів.
5.73.Включати  в  колективні договори закладів освіти і науки зобов’язання щодо:

- забезпечення працюючим пільг в шкідливих умовах  відповідних пільг і компенсацій (мило, знешкоджуючі засоби, молоко, лікувально-профілактичне харчування, спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту).;

- здійснення доплат працівникам закладів освіти і науки за роботу в шкідливих і важких умовах праці;

- надання додаткових відпусток за особливий характер роботи;

5.74. Передбачати в кошторисах навчальних закладів необхідні видатки для фінансування профілактичних заходів з охорони праці відповідно до ст. 19 Закону України « Про охорону праці», в тому числі для проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 1 серпня 1992 року № 442.

5.75. Розробити і забезпечити виконання заходів щодо подальшої безпечної експлуатації виробничих будівель і споруд, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів, інших засобів виробництва, які не відповідають вимогам нормативних актів про охорону праці.

5.76. Забезпечити контроль  за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до законів України „Про охорону праці”, „Про пожежну безпеку”, „Про дорожній рух”, «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».

5.77.Передбачати в штатних розписах навчальних закладів освіти, з кількістю працюючих 50 і більше осіб посаду спеціаліста служби охорони праці відповідно до норм ст. 15 Закону України "Про охорону праці", та рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 11 лютого 2010 року).

5.78. Вивести із експлуатації аварійні приміщення будівель та домогтися виведення котелень з підвальних приміщень.

Обком Профспілки зобов’язується:

5.79. Забезпечити спільно з членськими організаціями галузевої Профспілки громадський контроль за додержанням передбачених нормативними актами  з питань охорони праці вимог щодо поліпшення умов, безпеки праці, створення належного виробничого побуту,  виконання заходів соціального захисту працюючих відповідно до положень колективних договорів, угод.

5.80. Організовувати навчання профспілкового активу, представників профспілки з питань охорони праці щодо підвищення рівня громадського контролю за виконанням керівниками установ і закладів галузі вимог законодавства та нормативно  - правових актів з охорони праці.

5.81.Забезпечити районні та міськи комітети Профспілки нормативно-правовими документами з питань охорони праці.

УІ. Соціальні гарантії, пільги, компенсації
Управління освіти і науки зобов’язується:

6.82. Домагатися безумовного забезпечення педагогічним, науково-педагогічним, науковим та іншим працівникам галузі гарантій, передбачених чинним законодавством. ( додаток № 5 ).
6.83.Сприяти вирішенню питань щодо регулярного безоплатного підвезення у сільській місцевості до місця роботи і додому педагогічних працівників.

6.84.Вжити заходів для поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників та пільгового кредитування спорудження ними житла.

6.85.Забезпечити вирішення питання щодо проведення  обов’язкових щорічних  безоплатних медичних оглядів працівників закладів освіти, студентів,  придбання медичних книжок нового зразка.
6.86. Вживати заходів для безумовного надання відповідно до чинного законодавства:

- випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менш ніж на три роки договір про роботу у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, грошової допомоги в п’ятикратному розмірі мінімальної заробітної плати;

- молодим фахівцям, які одержали направлення на роботу після закінчення навчального закладу, відпустки тривалістю 30 календарних днів з виплатою при цьому допомоги у розмірі академічної або соціальної стипендії, яку вони отримували в останній місяць навчання у вищому навчальному закладі (крім додаткової соціальної стипендії, що виплачується особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи), за рахунок замовника.

6.87.Вживати заходів для вирішення в установленому порядку питання щодо:

- встановлення доплати протягом трьох років за першим місцем роботи педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх професійно-технічних навчальних закладів, розташованих у сільській місцевості;

- поширення постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2006 р. № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників вищих навчальних закладів» на випускників педагогічних вищих навчальних закладів, які уклали договір про роботу у дошкільних, позашкільних та інших типах навчальних закладів,

6.88.Вжити заходів для забезпечення додаткового матеріального заохочення  молодих спеціалістів з числа педагогічних працівників, які одержали після закінчення  вищих навчальних закладів диплом з відзнакою.

6.89.Вжити заходів для забезпечення молодих спеціалістів з числа педагогічних працівників методичною літературою та посібниками.

6.90. Вживати заходів для поліпшення якості організації спортивно-масових заходів із студентами в позанавчальний час та в гуртожитках шляхом створення й активізації роботи спортивних клубів вищих навчальних закладах (не менше одного спортивного клубу на вищий навчальний заклад), з метою доведення показника студентів, охоплених масовим спортом, до 50 відсотків від загального контингенту. 

6.91.Здійснити заходи щодо забезпечення потреби вищих та професійно-технічних навчальних закладів у сучасних студентських та учнівських гуртожитках. 

6.92.Вжити заходів, спрямованих на створення та обладнання в студентських та учнівських гуртожитках кімнат для самопідготовки, відпочинку, занять фізкультурою і спортом, пральних кімнат тощо відповідно до Державних будівельних норм України від 18 травня 2005 року. 

6.93.Організувати проведення реконструкції приміщень гуртожитків з метою покращення забезпечення житлом сімей студентів, аспірантів, докторантів та молодих науковців, викладачів вищих навчальних закладів, педагогічних працівників закладів та установ освіти.

Сторони Угоди домовились: 

6.94.Домагатися збереження в наступних роках передбачених ст. 57 Закону України „Про освіту” гарантій щодо оплати праці та забезпечення педагогічних працівників сільської місцевості і селищ міського типу та членів їх сімей безоплатними квартирами з опаленням і освітленням. Визначити можливі джерела фінансування  та шляхи забезпечення житлом педагогічних та науково-педагогічних працівників.

6.95.Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного законодавства:

-  у сфері трудових відносин;

- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі освіти;

- молодим спеціалістам у разі переїзду їх у іншу місцевість у зв’язку з направленням на роботу у порядку розподілу після закінчення навчального закладу, аспірантури.

6.96.Організовувати проведення обласних спартакіад серед працівників освіти та студентів. Сприяти залученню освітянських та студентських колективів до участі у місцевих, міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності.

6.97. Сприяти вирішенню питань щодо надання пільгових путівок на лікування освітянам, в тому числі студентам, аспірантам, докторантам, які цього потребують, регіональними відділеннями Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. 

6.98. Організовувати проведення обласних спартакіад серед працівників освіти та студентів. Сприяти залученню освітянських та студентських колективів до участі у місцевих, міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності.

Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів та установ освіти і науки:
6.99.Забезпечити  надання відповідно до ст. 57 Закону України „Про освіту:

- педагогічним працівникам, в тому числі вищих навчальних закладів ІІІ-1V рівнів акредитації, щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків та допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток педагогічним та науково-педагогічним працівникам у розмірі одного посадового окладу; 

- педагогічним працівникам, в тому числі вищих навчальних закладів ІІІ-1V рівнів акредитації, надбавок за вислугу років. 

6.100.Забезпечити надання всім категоріям працівників, включаючи педагогічних і науково-педагогічних, матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується), виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 30 серпня 2002 року.

6.101.Забезпечити:

        -  оплату простою не з вини працівника в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу); 
       - оплату праці вчителів, вихователів груп продовженого дня, вихователів дошкільних навчальних закладів  та викладачів у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з  незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.        

6.102. Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань за рахунок власних коштів відповідно до  п.5 ст.57 Закону України „Про освіту”.

6.103.Сприяти наданню педагогічним працівникам додаткових пільг з оплати за утримання їх дітей у дитячих дошкільних закладах освіти за рахунок коштів місцевих бюджетів. 

Вживати заходів для:

6.104. - забезпечення виконання регіональних програм забезпечення житлом педагогічних і науково-педагогічних працівників;

- безумовного дотримання чинного законодавства щодо забезпечення педагогічних працівників сільської місцевості, селищ міського типу, а також пенсіонерів з їх числа безоплатним житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм;

- забезпечення у сільській місцевості регулярного безкоштовного підвезення педагогічних працівників до місця роботи і додому.  6.105.Відраховувати профспілковим комітетам не менше як  0,3 % фонду оплати праці на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу, роботу з дітьми відповідно до ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 

6.106. Надавати при виході на пенсію допомогу:

- науково-педагогічним та науковим працівникам – у розмірі шести посадових окладів з урахуванням надбавок, доплат; 

- іншим категоріям працівників - у  розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) за рахунок власних коштів установи на умовах колективних договорів.

6.107. Забезпечувати компенсацію працівникам вартості бланків особистих медичних книжок та витратних матеріалів для проведення лабораторних досліджень на умовах колективних договорів.

6.108.При укладенні колективних договорів передбачати норми щодо соціального захисту ветеранів праці.

6.109.Спрямовувати на заохочення учнів, студентів, аспірантів, докторантів за успіхи в навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій роботі, надання їм матеріальної допомоги та преміювання не менше як 10 відсотків коштів стипендіального фонду, передбаченого кошторисом навчального закладу.

6.110.Забезпечити своєчасну виплату соціальних та академічних стипендій студентам та учням навчальних закладів. 

Обком Профспілки зобов’язується:

6.111.Вжити заходів для активізації діяльності територіальних органів Профспілки з метою безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій, передбачених Угодою. 

6.112.Забезпечити організацію роз’яснювальної роботи в первинних  профспілкових організаціях щодо пенсійного забезпечення працівників галузі та соціального страхування, надавати членам профспілки відповідну  безкоштовну правову  допомогу.

6.113. Здійснювати заходи щодо удосконалення роботи по зміцненню та покращенню умов на базі відпочинку “Зміна” з метою оздоровлення працівників освіти та їх дітей.
VIІ. Розвиток соціального діалогу

Сторони Угоди домовились про наступне з метою подальшого розвитку соціального партнерства:

7.114. Вносити пропозиції суб’єктам права законодавчої ініціативи, відповідним органам державної влади, Федерації профспілок України до проектів законів, діючих законодавчих та нормативно-правових актів, які стосуються соціально-трудової сфери.

7.115.Сприяти:

- укладенню колективних договорів в усіх закладах освіти і науки, на які поширюється дія Угоди; 

- впровадженню та поширенню практики проведення попередньої експертизи проектів колективних договорів щодо їх відповідності нормам законодавства, Генеральної, Галузевої угод;

-  укладенню районних та міських угод на територіальному рівні.

7.116. Представники Управління освіти і науки облдержадміністрації, органів управління освітою, керівники закладів освіти і науки на запрошення профспілкових органів  братимуть участь  в заходах Профспілки, які спрямовані на  захист трудових, соціально-економічних прав працівників та студентів.

7.117. Управління освіти і науки облдержадміністрації, органи управління освітою, керівники  закладів освіти і науки:

- забезпечать відповідне погодження з  Обкомом Профспілки, комітетами (радами) Профспілки на місцях нормативних актів, які стосуються прав та інтересів працівників та студентів у сфері трудових, соціально-економічних відносин; 

 - надаватимуть відповідним комітетам Профспілки інформацію щодо  соціально-економічного розвитку галузі, стану фінансування закладів, підпорядкованих міністерству, результатів їх діяльності, заборгованості із виплати заробітної плати і стипендії,  реалізації трудових і соціально-економічних прав та  інтересів працівників і студентів;

-  сприятимуть профспілковим органам у  забезпеченні навчання учасників колективних переговорів на всіх рівнях, проведенні з цією метою семінарів, конференцій, спеціальних навчальних курсів, фінансуванні відповідних заходів. 

 Сприяння роботі обласної Профспілки з питань соціально-економічного захисту працівників освіти, студентів, підвищення ефективності її діяльності

Управління освіти і науки зобов’язується:

7.118. Забезпечувати в закладах освіти, науки  права та гарантії діяльності Профспілки працівників освіти і науки України, її організаційних ланок, передбачені Конституцією України, Законом України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікованими Україною конвенціями Міжнародної Організації Праці. 

7.119.  Не допускати втручання керівників закладів  освіти і науки у статутну діяльність  організаційних ланок Профспілки працівників освіти і науки України, передбачену чинним законодавством.

7.120. Вводити до складу колегії управління освіти і науки представників  Обкому Профспілки працівників освіти і науки України;

-  утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання у статутну діяльність  Профспілки;

- створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених профспілкових представників до  закладів освіти і науки, органів виконавчої влади, у компетенції яких вжиття рішень з порушених питань у сфері соціально-трудових відносин. 

7.121. Підтримувати безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків згідно з особистими заявами членів профспілки з подальшим їх перерахуванням  на рахунки відповідних профспілкових органів або  транзитні рахунки профспілкових органів не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам та стипендії студентам.

7.122. Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їх кваліфікації.

7.123. Сприяти  наданню у  безоплатне користування профспілковим комітетам вищих навчальних закладів, територіальним комітетам і радам Профспілки приміщень з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною,  зв’язком  (в т.ч. електронна пошта, Internet) для взаємного  обміну інформацією з керівними органами Профспілки працівників освіти і науки України.

 Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти і науки:

7.124. Забезпечувати вільний вхід до закладів освіти і науки  представників Профспілки працівників освіти і науки України, їх доступ до робочих місць, місць зібрання членів профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками і студентами.

7.125. Поширювати пільги і винагороди, що застосовуються в закладі, на штатних профспілкових працівників згідно з колективними договорами.

7.126. Встановлювати за активну і сумлінну працю із захисту прав і інтересів працівників щорічну винагороду в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) головам профспілкових організацій, які здійснюють свої повноваження на громадських засадах.

Обком профспілки  Профспілки зобов’язується:

7.127. Своєчасно доводити до відома комітетів (рад) Профспілки зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників освіти, науки та студентів.

7.128. Спрямовувати роботу комітетів (рад) Профспілки на організацію контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального навантаження, дотримання в закладах освіти і науки трудового законодавства.

7.129. Проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників і студентів, а також методів і форм їх захисту через засоби масової інформації, безпосередньо в трудових та студентських колективах.

7.130. Посилити особисту відповідальність профспілкових кадрів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілки.

7.131. Сприяти реалізації  права профспілкових органів, передбаченого ст. 45 КЗпП України,  щодо висунення  вимоги  власникам або уповноваженим ними органам про розірвання трудового договору (контракту) з керівником установи, організації, якщо він порушує законодавство про працю, колективні договори та угоди.

7.132. Запропонувати виборним профспілковим органам обов’язкове ініціювання  переговорів  щодо укладення угод,  колективних договорів. Організувати надання допомоги виборним органам Профспілки  у проведенні колдоговірної кампанії з метою забезпечення:

- відповідності законодавству норм колективних договорів, зокрема  з питань оплати праці, режиму роботи, охорони праці, надання відпусток;

- відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів;

- вирішення через колективні договори питань, не врегульованих чинним законодавством.

7.133. Узагальнити та поширити практику роботи виборних органів  Профспілки щодо притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про працю.

VII. Контроль за виконанням Угоди та відповідальність сторін

7.134. Контроль за виконанням Угоди здійснюється  спільною  комісією Сторін   (додаток № 6).

7.135. Кожна із Сторін визначає заходи з виконання Угоди та  відповідальних осіб, інформує про це іншу Сторону.

7.136. Сторони забезпечують контроль за виконанням  обласної угоди, колективних договорів і угод на місцях. Не рідше одного разу на півроку аналізують і узагальнюють хід виконання Угоди, у разі невиконання окремих положень здійснюють додаткові заходи щодо їх реалізації. 

7.137. Угода підписана у двох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.

Начальник управління освіти



Голова обкому профспілки

і науки облдержадміністрації



працівників освіти і науки
Мельніченко В.В.




В.М.Оборонько

Додаток № 1 
                          ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

                 посад працівників з ненормованим

                 робочим днем системи Міністерства

            освіти і науки України, яким може надаватись

                            додаткова відпустка

Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.

Керівники структурних підрозділів установ і організацій (головних управлінь, управлінь, служб, відділів, секторів, інспекцій, груп, частин, станцій, цехів виробництва, дільниць, майстерень, баз, бюро, лабораторій, кабінетів, господарств) та їх заступники, керівники штабів цивільної оборони.

          Директори обсерваторій, ботанічних садів, студентських містечок, спортивних споруд та їх заступники.

          Завідувачі ветеринарними клініками, випробувальними полями, розсадниками, розплідниками, віваріями.

          Головні  спеціалісти (інженери, конструктори, енергетики, механіки, технологи, економісти, арбітри та інші) та їх заступники.

Провідні спеціалісти (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, електронщики, програмісти, архітектори, математики, художники-конструктори (дизайнери), економісти, юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери - ревізори  та   інші).

          Спеціалісти: (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, механіки, енергетики, електронщики, програмісти та інші), архітектори, математики, художники-конструктори (дизайнери), економісти, економісти-статистики, юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, статисти-дослідники); старші лаборанти, які мають вищу освіту; лаборанти, виробники робіт, начальники дільниць, майстри, контрольні майстри дільниць електронно-обчислювальних машин, оператори електронно-обчислювальних машин, інструктори, адміністратори, бібліотекарі, бібліографи, екскурсоводи, ветлікарі, ветфельдшери, вихователі гуртожитків, помічники вихователів та інші.

          Перекладачі-дактилологи, перекладачі, перекладачі-секретарі сліпих викладачів (вчителів), художники-оформлювачі, читці, лектори.

Техніки всіх спеціальностей.

          Завідувачі: канцелярії, центрального складу (складу), гуртожитку, друкарського бюро, камери схову, бюро перепусток, копіювально-розмножувального бюро, фонотеки, фотолабораторії, експедиції, господарства, архіву, приймального пункту в навчально-виробничих майстернях, які надають послуги населенню.

          Старші: товарознавці, касири, касири-інкасатори, інспектори, табельники, диспетчери, архіваріуси, діловоди, машиністки.

          Шеф-кухарі.

          Секретарі, секретарі-стенографістки, стенографістки, секретарі-друкарки, секретарі учбових (учбово-методичних) відділів (частин), інспектори, інспектори учбових (учбово-методичних) відділів, товарознавці, експедитори, касири, інкасатори, агенти з постачання, агенти-експедитори, експедитори, діловоди, архіваріуси, табельники, копіювальники, креслярі, обліковці,  рахівники, калькулятори, старші комірники, комірники (за відсутністю завідувачів складами), друкарки, диспетчери, диспетчери факультетів, оператори диспетчерської служби, коменданти, чергові  гуртожитків, паспортисти, нормувальники,  евакуатори.

          Головні редактори, редактори, літературні співробітники, кореспонденти, старші коректори, коректори.

          Головні режисери, режисери, помічники режисерів, кінооператори, їх помічники, диригенти, хормейстери, балетмейстери, акомпаніатори, завідувачі костюмерними.
          Капітани учбових кораблів, їх старші помічники, помічники механіків, боцмани, керівники водних станцій.

            Агрономи, садівники, квітникарі, бджоляри, ентомологи, дендрологи, зоологи, лісники.

            Лікарі, середній  та молодший медичний персонал установ і закладів освіти.  

Додаток № 2 
    П Е Р Е Л І К 

доплат і надбавок, які мають галузевий характер до тарифних       ставок  і  посадових окладів працівникам галузі.

	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок

	1.За суміщення професій (посад).

2.За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт

3.За виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників
	Доплати працівникам здійснюються у розмірі до 50% посадового окладу відсутнього працівника або вакантною посадою.

Зазначені види доплат не встановлюються керівникам бюджетних установ, закладів та організацій, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів цих установ, закладів та організацій та їх заступникам.

	4.За складність і напруженість  у роботі;

5.За високі досягнення у праці;
	Надбавки працівникам здійснюються у розмірі до 50% посадового окладу

	6. За роботу у важких, шкідливих та особливо шкідливих умовах
	За роботу:

у важких і шкідливих умовах праці встановлюються доплати у розмірі до 12% тарифної ставки ( посадового окладу);

з особливо важкими та шкідливими умовами праці встановлюються доплати у розмірі до 24% тарифної ставки ( посадового окладу).











Додаток № 3

 Методичні рекомендації щодо

підготовки положення про створення та використання фонду

матеріального заохочення працівників навчальних закладів освіти 

Миколаївської області

Положення про створення та використання фонду матеріального заохочення працівників навчальних закладів освіти встановлює порядок формування та використання преміювального фонду.

Положення розробляється з метою стимулювання творчої праці, підвищення матеріальної зацікавленості працівників.

Положення про преміювання працівників розробляється адміністрацією навчальних закладів освіти, погоджується з профспілковим комітетом та затверджується на зборах трудового колективу. Наявність положення про преміювання працівників в кожному навчальному закладі є обов’язковою умовою використання преміювальних коштів / п. 53 Інструкції порядку обчислення заробітної плати працівників освіти/.

Створення фонду матеріального заохочення

Фонд матеріального заохочення / преміювальний фонд/ створюється у розмірі 2-5 % планового фонду заробітної плати в межах загальних коштів, передбачених кошторисом на оплату праці.

Використання фонду

Кошти фонду використовуються на матеріальне заохочення працівників навчальних закладів за підсумками роботи за місяць, квартал, рік.

Рішення про преміювання приймається керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом. Преміювання проводиться за такими показниками:

сумлінне виконання службових обов’язків, творче відношення до праці;

дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;

положень колективного договору;

особистий внесок працівника у роботу колективу, тощо

Преміювання працівників проводиться за фактично відпрацьований час, без урахування днів, пропущених у зв’язку з хворобою, догляду за хворим, всіх видів відпусток / в тому числі і без збереження заробітної плати/. Премії, що виплачуються працівникам, максимальними розмірами не обмежуються. 

Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за неякісне виконання службових обов’язків, порушення трудової та виконавської дисципліни тощо.

Преміювання керівників навчальних закладів вирішується відповідним органом управління освітою за погодженням з профспілковою організацією закладу.










Додаток № 4
Положення « Про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за  язків»(сумлінну працю та зразкове виконання службових обов 

1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов»язків надається відповідно до п.1.,абз. 7 ст. 57 Закону України «про освіту», Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов»язків, затвердженого постановою КМУкраїни від 05.06.2000р. № 898.

2. Винагорода надається кожного року усім педагогічним працівникам закладу, за виключенням:

· працівників, які працюють в даному закладі за сумісництвом;

· працівників, які мають не зняте дисциплінарне стягнення;

3. Винагорода надається педагогічним працівникам як правило до професійного свята – Дня працівників освіти, а в разі звільнення педагогічного працівника серед навчального року винагорода виплачується при повному розрахунку з працівником із врахуванням часу фактичної роботи.

4. Грошова винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну працю за умови досягнення ними успіхів у виховання дітей, навчанні в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці в розмірі до одного посадового окладу 
( ставки заробітної плати). 

5. При визначенні розміру винагороди враховується :

· сумлінна праця, зразкове виконання службових обов»язків, виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;

· прояв творчої ініціативи, впровадження нового передового педагогічного досвіду, новаторство в роботі, участь в роботі методичних комісій;

· досягнення успіхів у навчанні та вихованні дітей, участь у районних, міських, обласних олімпіадах, змаганнях, конкурсах, оглядах тощо;

· організація та проведення відкритих уроків, позакласних заходів, участь у художній самодіяльності, спортивних змаганнях, робота з батьками;

· збереження та використання навчально – матеріальної бази та технічних засобів навчання, оформлення кабінетів та майстерень, виготовлення наочності;

· додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно – гігієнічного режиму, виконання правил та інструкцій з техніки безпеки та протипожежної безпеки;

· своєчасна здача звітних документів, якісне виконання тимчасових доручень;

· відсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни.

6. При визначенні розміру винагороди враховується час фактичної роботи педагогічного працівника відповідного навчального року. Винагорода надається на підставі наказу керівника за погодженням з профспілковим комітетом.

7. Положення «Про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю  язків» затверджується на(та зразкове виконання службових обов  профспілкових зборах і додається до колективного договору даного навчального закладу.










Додаток № 5

ПЕРЕЛІК

питань соціально-економічного і трудового

захисту працівників освіти, що погоджуються

керівниками установ освіти  з  виборними органами

профспілкової організації

	№
	Питання і документи
	Підстава

	1
	2
	3

	1
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	Ст.142 КЗпП; України

	2
	Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження
	П.п.24,25 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку; п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	3
	Розклад уроків 
	П.25 Типових правил ВТР

	4
	Графіки робочого дня і змінності техперсоналу
	П.26 Типових правил ВТР,  ст. 247КЗпП 

України 

	5
	Залучення працівників у виняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт
	Ст.71 КЗпП України, ст. 247КЗпП 

України

	6
	Графіки відпусток
	Ст.79 КЗпП України, ст. 247КЗпП 

України

	7
	Прийом на роботу неповнолітніх
	Ст. 188 КЗпП України

	8
	Склад атестаційної комісії
	П. 2.7. Типового Положення про атестацію педпрацівників України  

	9
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації) пп.2-5-7 ст.40, п.п.2,3 ст.41 КзпП України, тобто при:п.1 ст.40- скороченні штатів, реорганізації; п.2 ст.40 - невідповідності посади внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я; п. Ст.40 - систематичного невиконання без поважних причин посадових обов’язків; п.4 ст.40 - прогули без поважних причин; п.5 ст.40 нез’явлення на роботу більше 4-х місяців внаслідок хвороби (крім особливого списку); п.7 ст.40- появі на роботу в нетверезому стані; п.2 ст.41 - винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я; п.3 ст.41 - аморальному вчинку.
	Ст. 43 КЗпП України

	1
	2
	3

	10
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому ( на голову профкому - за згодою районного профспілкового органу)
	Ст. 252 КЗпП України

	11
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки
	Ст. 161 КЗпП України

	12
	Правила з техніки безпеки у навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах, котельнях.
	Типові правила з техніки безпеки 

	13
	Тарифікаційні списки
	П. 4 додатки 1,2,3 Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти

	14
	Доплати за суміщення професій ( посад), розширення зони обслуговування чи збільшення
	П. 52, Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти

	15
	Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги працівникам освіти
	П. 53, Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти; Постанова КМУкраїни від 5 червня 2000 року№898

	16
	Перелік робіт, на які встановлюється доплата за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплат за видами робіт
	Додаток№2 до Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти

	17
	Перелік працівників із числа адміністративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів
	П. 31 тієї ж Інструкції

	18
	Надання відпусток педагогічним працівникам в окремих випадках
	Ст.11 Закону України “Про відпустки”

	19
	Розірвання трудового  договору з керівником на вимогу профспілкового органу
	Ст. 45 КЗпП України


